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	АДМИНИСТРАЦИЯ 

ВОЛГОГРАДА 

Департамент по образованию

Ворошиловское территориальное управление
400074, Волгоград, ул. Рабоче-Крестьянская, д. 19,

тел./факс (8442) 39-71-96

Е-mail: tu-vtu@volgadmin.ru
ОКПО 39287934, ОГРН 1073460006950,

ИНН/КПП 3445092795/344501001



	

	

	

	

	

	от
	      14.07.2021
	№ 
	  05/___

	на №
	05/616
	от 
	12.07.2021




О предоставлении информации

Уважаемая Лариса Анатольевна!

Во исполнение письма департамента по образованию администрации Волгограда поступившего в приемную Ворошиловского территориального управления департамента по образованию администрации Волгограда от 12.07.2021 № 05/616 направляем информацию ДОО Ворошиловского района Волгограда согласно приложению в целях подготовки к проведению оценки механизмов управления качеством образования.
Приложение на 6 стр. в 1 экз. (в электронном виде Word)
	Заместитель 

руководителя департамента

	Т.А.Чегодаева


	
	

	
	  
	


Кузнецова Е.А., 39-71-96
Приложение 

к письму Ворошиловского ТУ ДОАВ 
от 14.07.2021 № ___
Информация ДОО Ворошиловского района Волгограда 

 для подготовки аналитических материалов

	№ п/п
	Показатель 
	Формула расчета
	Результаты*


	1.
	По мониторингу качества образовательных программ дошкольного образования

	1.1.
	Доля  ДОО, в которых содержание коррекционной работы и/или инклюзивного образования включены в образовательную программу ДОО от общего количества ДОО, имеющих в своем составе воспитанников с ограниченными возможностями здоровья
	Количество ДОО, в которых содержание коррекционной работы и/или инклюзивного образования включены в образовательную программу ДОО от общего количества ДОО
	всего ДОО: 16;

ДОО с коррекц.работой- 10;
Доля:62,5%


	2.
	По мониторингу качества образовательных условий 
в дошкольных образовательных организациях

	2.1.
	Кадровые условия

	2.1.1.
	Доля  руководителей ДОО, повысивших уровень профессиональных компетенций (курсы повышения квалификации, аттестация руководителей ДОО)
	Численность  руководителей ДОО, прошедших курсы повышения квалификации от общей численности руководителей ДОО
	100%

	2.1.2.
	Доля руководителей ДОО с высоким уровнем сформированности профессиональных компетенций
	Численность  руководителей ДОО с высоким уровнем сформированности профессиональных компетенций, от общей численности руководителей ДОО 

(Примечание: руководители МОУ, набравшие по показателям эффективности деятельности руководителей от 80 до 100 баллов)
	всего руководителей-16;
имеют 80-100 баллов- 2 (17,6%)

	2.1.3.
	Доля руководителей, ДОО которых укомплектовано  штатными педагогическими работниками 100%
	Численность  руководителей,  ДОО которых укомплектованность  штатными педагогическими работниками  составляет 100% , от общей численности руководителей ДОО
	16 руководителей
100%

	2.1.4.
	Доля педагогических работников с первой и высшей квалификационными категориями от общего числа педагогических работников ДОО
	Численность педагогических работников ДОО, аттестованных на первую/высшую квалификационную категорию от общей численности педагогов ДОО
	всего педагогов- 364;
с категорией-198(54,4%)

	2.1.5.
	Доля педагогических работников с высшим образованием от общего числа педагогических работников ДОО муниципального образования
	Численность педагогических работников ДОО с высшим образованием от общей численности педагогов ДОО
	всего педагогов- 364;

с высш.обр.-195(53,6%)

	2.1.6.
	Доля педагогических работников, прошедших курсы повышения квалификации по актуальным вопросам дошкольного образования за последние 3 года
	Численность педагогических работников ДОО, прошедших курсы повышения квалификации по актуальным вопросам дошкольного образования за последние 3 года от общей численности педагогов ДОО
	всего педагогов 364 - 100%

	2.2. 
	Развивающая предметно-пространственная среда

	2.2.1.
	Доля ДОО, во всех группах которых оборудованы центры интересов (не менее 2), позволяющие детям приобрести социально-коммуникативный  опыт, 
от общего количества ДОО
	Количество ДОО, во всех группах которых оборудованы не менее 2 центров интересов от общего количества ДОО в муниципалитете
	16 (100%)

	2.2.2.
	Доля ДОО, во всех группах которых оборудовано пространство для развития мелкой и крупной моторики,  от общего количества ДОО
	Количество ДОО во всех группах которых оборудовано пространство для развития мелкой и крупной моторики,  от общего количества ДОО в муниципалитете 
	16 (100%)

	2.2.3.
	Доля ДОО, в которых предметно-пространственная среда оборудована на свежем воздухе, доступная воспитанникам группы, соответствует возрастным потребностям воспитанников, от общего количества ДОО муниципального образования
	Количество ДОО, в которых предметно-пространственная среда оборудована на свежем воздухе, доступная воспитанникам группы, соответствует возрастным потребностям воспитанников, от общего количества ДОО (имеется оборудование для реализации различных видов деятельности (игровой, познавательно-исследовательской, двигательной, трудовой), в том числе оборудованы центры: познавательно-исследовательский, центр воды и песка, сюжетно-ролевых игр, физкультурно-оздоровительный центр и др.)
	16 (100%)

	2.2.4.
	Доля ДОО, в которых предметно-пространственная среда, доступна воспитанникам группы вне группового помещения (наличие физкультурного зала, музыкального зала, бассейна, специализированных кабинетов (учителя-логопеда, учителя-дефектолога, педагога-психолога и пр.), театральная студия, изобразительная студия, экологическая комната, кабинет по ПДД и пр.), от общего количества ДОО
	Количество ДОО, в которых предметно-пространственная среда, доступна воспитанникам группы вне группового помещения, от общего количества ДОО
	16(100%)

	2.2.5.
	Доля ДОО, в которых созданы условия для обучающихся с ОВЗ, от общего количества ДОО, имеющих в своем составе воспитанников с ОВЗ
	Количество ДОО, в которых созданы условия для обучающихся с ОВЗ, от общего количества ДОО, имеющих в своем составе воспитанников с ОВЗ
	всего ДОО-16
имеющих ОВЗ-10 

	2.3.
	Психолого-педагогические условия

	2.3.1.
	Доля педагогов, разработавших индивидуальные образовательные траектории дошкольников, от общего количества педагогов ДОО

(Примечание: Индивидуальная образовательная траектория предусматривает наличие индивидуального образовательного маршрута, а также разработанный способ его реализации (технологии организации образовательного процесса). Индивидуальный образовательный маршрут определяется как целенаправленно проектируемая дифференцированная образовательная программа)
	Количество педагогов, разработавших индивидуальные образовательные траектории дошкольников, от общего количества педагогов в ДОО
	всего педагогов -364
педагоги разр. инд. траектории- 64 (17,6%)

	2.3.2.
	Доля ДОО, в которых воспитанники 5-7 лет обучаются по программам дополнительного образования, от общего количества ДОО
	Количество ДОО,  в которых воспитанники 5-7 лет обучаются по программам дополнительного образования, от общего количества ДОО
	16 (100%)

	2.3.3.
	Доля ДОО, в которых документально зафиксированы случаи  физического  и психологического неблагополучия, от общего количества ДОО
	Количество ДОО, в которых зафиксированы случаи физического и психологического неблагополучия (подтвержденные актами о несчастных случаях, справками по результатам рассмотрения жалоб, приказами о принятых мерах), от общего количества ДОО
	0

	3.
	По мониторингу эффективности взаимодействия ДОО 
с родителями (законными представителями) воспитанников

	3.1.
	Доля ДОО, в которых организовано взаимодействие с родителями воспитанников (обеспечение государственно-общественного характера управления в ДОО с привлечением родителей (законных представителей)) от общего количества ДОО
	Количество ДОО, в которых организовано взаимодействие с родителями в ведении уставной деятельности, осуществлению контроля за организацией питания от общего количества ДОО
	16 (100%)

	3.2.
	Доля ДОО, в которых имеются подтвержденные жалобы рождителей (законных представителей) воспитанников на качество образовательных услуг, от общего количества ДОО
	Количество ДОО, в которых имеются обоснованные жалобы на образовательные услуги ДОО от общего количества ДОО
	0

	3.3.
	Доля семей, участвующих в социально-значимых, мероприятиях, проектах, образовательной деятельности (оформление предметно-пространственной среды в ДОО, участие в совместных мероприятиях, занятиях, праздниках, экскурсиях, конкурсах) от общего количества ДОО
	Количество семей, участвующих в социально-значимых проектах, мероприятиях, образовательной деятельности от общего количества семей в ДОО
	всего семей -3976

семьи участвуюшие-2983 (75%)

	4.
	По мониторингу качества обеспечения здоровья, безопасности 
и качеству услуг по присмотру и уходу

	4.1.
	Доля ДОО, в которых созданы материально-технические условия по обеспечению здоровья, безопасности и качеству услуг по присмотру и уходу за детьми, от общего количества ДОО
	Количество ДОО, в которых созданы материально-технические условия по обеспечению здоровья, безопасности и качеству услуг по присмотру и уходу за детьми, от общего количества ДОО (имеются спортивные площадки, физкультурные залы, бассейны, медицинский кабинет и др.)
	16 (100%)

	4.2.
	Доля ДОО, в которых созданы оптимальные санитарно-гигиенические условия, от общего количества ДОО
	Количество ДОО, в которых созданы оптимальные санитарно-гигиенические условия, от общего количества ДОО (Примечание: отсутсвие предписаний Роспотребнадзора)
	16 (100%)

	4.3.
	Доля ДОО, в которых реализуется система мероприятий, направленных на сохранение и укрепление здоровья воспитанников, от общего количества ДОО
	Количество ДОО, в которых проводятся мероприятия по сохранению и укреплению здоровья, к общему количеству ДОО (количество ДОО, в которых заболеваемость на 1000 ниже показателя заболеваемости по Волгограду)
	16 (100%)

	4.4.
	Доля ДОО, в которых организован процесс питания  в соответствии с установленными требованиями, от общего количества ДОО
	Количество ДОО, в которых организован процесс питания  в соответствии с установленными требованиями, к общему количеству ДОО
	16 (100%)

	4.5.
	Доля ДОО, в которых организовано медицинское обслуживание в соответствии с действующим законодательством в сфере образования и здравоохранения, от общего количества ДОО
	Количество ДОО, в которых организовано медицинское обслуживание, от общего количества ДОО (имеется лицензия на медицинскую деятельность, отсутствуют вакансии медперсонала)
	16 (100%)

	5.
	По мониторингу эффективности управления  дошкольными образовательными организациями

	5.1.
	Доля ДОО, в которых функционирует ВСОКО, от общего  количества ДОО
	Количество ДОО, в которых функционирует ВСОКО к общему количеству ДОО
	16 (100%)

	5.2.
	Доля ДОО, в которых разработана программа развития, от общего количества ДОО
	Количество ДОО, в которых разработана программа развития, к общему количеству ДОО
	16 (100%)


*Аналитические справки сделайте с обоснованием предоставленных данных
